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Il n. 28 di “Diario di bordo” esce in un’edizione speciale per promuovere le attività in corso 
dell’istituto, con particolare attenzione alle due inchieste avviate rivolte ai lavoratori precari 
del mondo dell’editoria e del Loisir. Due progetti distinti, ma che condividono di fondo una rin-
novata attenzione al web 2.0 come strumento di contatto e relazione.  
INCHIESTA LOISIR è un’inchiesta sulle condizioni delle lavoratrici e dei lavoratori dello Spetta-
colo che si occupano a diverso titolo (come artisti, operatori o tecnici) di musica, teatro, cine-
ma, spettacolo e intrattenimento. L’inchiesta si concentra nel distretto turistico di Rimini, ma 
intende volgere lo sguardo anche altrove.  
L’inchiesta EDITORIA INVISIBILE ha come finalità quella di indagare il fenomeno del lavoro pre-
cario, frammentato e ancora poco quantificato nel settore dell’editoria. In particolare, ci si po-
ne l’obiettivo di dare visibilità ai lavoratori precari che ruotano attorno a questo settore, anco-
ra troppo poco conosciuti e di conseguenza poco rappresentati.  
Entrambe le inchieste si avvalgono di un questionario strutturato ospitato da un rispettivo sito 
ideato ad hoc dal nostro istituto. 
Vi invitiamo, pertanto a partecipare e diffondere il più possibile le due inchieste rispettivamen-
te compilabili ai seguenti indirizzi: 
INCHIESTA LOISIR - (www.inchiesta-loisir.it) 
EDITORIA INVISIBILE -  (www.editoriainvisibile.netsons.org).  
Approfittiamo, infine, per mettere al corrente i nostri lettori di alcune delle altre attività in cor-
so del nostro istituto. Buona lettura.  

http://www.inchiesta-loisir.it/
http://www.editoriainvisibile.netsons.org/
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INCHIESTE 

Inchiesta sul lavoro del loisir: on-line il questionario 
Da pochi giorni è on-line il sito internet dell’INCHIESTA 
LOISIR (www.inchiesta-loisir.it), ricerca dedicata alle 
condizioni delle Lavoratrici e dei Lavoratori dello 
Spettacolo che si occupano a diverso titolo (come artisti, 
operatori o tecnici) di musica, teatro, cinema, spettacolo 
e intrattenimento. Sul sito, nella pagina dedicata (clicca 
qui), è possibile compilare il questionario. 
 
La ricerca realizzata da Ires Emilia-Romagna, in 

collaborazione con le camere del lavoro di Rimini e RSM, prende le mosse dalla convinzione che questi 
ambiti occupazionali costituiscano un settore strategico della trasformazione del lavoro. Non solo in 
termini quantitativi, rispetto al crescente numero di persone impiegate e al giro di affari sempre 
maggiore legato a questo ambito, ma anche e soprattutto per modalità lavorative e culture 
professionali che oramai non caratterizzano solamente i cosiddetti mestieri non produttivi. Si tratta in 
sostanza di registrare, grazie alle testimonianze dei soggetti coinvolti, i bisogni, le aspettative, le 
condizioni, i problemi legati a queste professioni, in modo da offrire ai diretti interessati informazioni ed 
esperienze a partire da cui avviare possibili percorsi di riflessione e ricomposizione di queste istanze. 
L’inchiesta intende quindi rivolgersi al lavoro del Loisir come a un settore strategico della 
trasformazione del lavoro. Le condizioni di questi settori occupazionali abbisognano di modelli di tutela 
e protezione sociale di tipo nuovo che il sindacato dovrebbe essere in grado di promuovere e proporre 
direttamente. Sarà attivato un sito internet in cui sia possibile compilare un questionario on-line rivolto 
a tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici del Loisir e costituire in un blog dedicato una prima piattaforma 
di confronto e “denuncia”. In questo modo si intende riuscire a coinvolgere un maggior numero di 
persone non solo nella compilazione del questionario, ma anche nella condivisione e nella informazione 
rispetto a diritti già esistenti e spesso dimenticati per via della diffusa situazione di irregolarità 
lavorativa. 
 
L'inchiesta è raggiungibile anche su: 
 
Facebook: https://www.facebook.com/pages/Inchiesta-Loisir/376842579039169 
Twitter: https://twitter.com/#!/LOISIRINCHIESTA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.inchiesta-loisir.it/
http://www.inchiesta-loisir.it/wordpress/il-questionario
https://www.facebook.com/pages/Inchiesta-Loisir/376842579039169
https://twitter.com/%23!/LOISIRINCHIESTA
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“Editoria invisibile”: inchiesta sui precari dell’editoria. On-line il 
questionario 

L’Ires Emilia-Romagna su commissione della SLC CGIL 
nazionale, della SLC CGIL di Bologna e della SLC CGIL di 
Milano, sta realizzando un progetto volto ad indagare la 
condizione dei lavoratori precari nel settore 
dell’editoria. Il progetto consiste nella progettazione, 
realizzazione, test e diffusione di un questionario strut-
turato, condiviso con la categoria e con i lavoratori pre-
cari del settore (in particolare con la rete dei redattori 
editoriali precari – ReRePre e il sindacato dei  traduttori 
Strade) – comprensivo di elaborazione dei dati e stesura di un rapporto finale. La ricerca ha come finalità 
quella di indagare il fenomeno del lavoro precario, frammentato e ancora poco conosciuto nel settore 
dell’editoria. In particolare, ci si pone l’obiettivo di dare maggiore visibilità ai lavoratori precari che ruo-
tano attorno a questo settore, ancora poco rappresentati.  
A questo scopo è stato preparato un sito internet ad hoc (www.editoriainvisibile.netsons.org) da cui po-
ter compilare il questionario. 
 
Il questionario che vi proponiamo è composto da 55 domande calibrate su un concetto multidimensio-
nale della qualità del lavoro. Il questionario, infatti, ponendosi l’obiettivo di indagare una realtà lavora-
tiva così eterogenea e frammentata come quella del settore dell’editoria, è organizzato in una succes-
sione di aree tematiche, corrispondenti ciascuna ad una componente delle condizioni di lavoro. Parten-
do da una contestualizzazione anagrafica, il questionario interroga il compilatore sulla condizione con-
trattuale e le mansioni lavorative svolte, sui tempi e i carichi di lavoro, sull’autonomia del lavoro, sulle 
forme di riconoscimento e sulla formazione, sull’identificazione di prospettive lavorative, sul coinvolgi-
mento personale nello svolgimento del proprio lavoro e sulle relazioni sociali. Infine, abbiamo introdotto 
la possibilità di rispondere ad una domanda aperta, dove poter descrivere gli aspetti della propria espe-
rienza lavorativa non emersi nel corso della compilazione del questionario, consapevoli di quanto pecu-
liare ed estremamente differenziata possa essere l’esperienza lavorativa di ogni singolo lavoratore pre-
cario di questo settore. 
 
L'inchiesta è raggiungibile anche su: 
 
Facebook: https://www.facebook.com/pages/Editoriainvisibile/324299500987838 
Twitter: https://twitter.com/#!/Ires_ER 
 

 

http://www.editoriainvisibile.netsons.org/
https://www.facebook.com/pages/Editoriainvisibile/324299500987838
https://twitter.com/%23!/Ires_ER


DIARIO DI BORDO - IRES Emilia-Romagna – Newsletter n. 28 
 
 
  

 4 

ATTIVITÁ IN CORSO 

La liberalizzazione degli orari di apertura delle attività 
commerciali: impatto sul lavoro e sulle condizioni di lavoro 
 
La ricerca proposta dalla Filcams di Parma intende analizzare l’impatto della spinta alla liberalizzazione 
degli orari di apertura delle attività commerciali, con particolare riferimento al Decreto “Salva Italia”. Con 
il finanziamento deliberato dall’Ente Bilaterale del Commercio di Parma (EBC), il progetto di ricerca 
intende attivare in un percorso di ricerca-azione gli attori territoriali interessati per comprendere le 
conseguenze delle liberalizzazioni in termini di: 
 

• vendite al dettaglio e occupazione a livello provinciale/regionale; 
• organizzazione del lavoro nelle imprese e partecipazione dei lavoratori; 
• e, soprattutto, conciliazione tempi di vita e tempi di lavoro dei lavoratori/lavoratrici e relativo 
riflesso sul grado di soddisfazione dei lavoratori relativamente al work-life balance. 

 

La filiera del latte in Italia, i casi dell’Emilia-Romagna e della 
Lombardia 
 
Per conto della Flai nazionale, della Flai Lombardia e della Flai Emilia-Romagna, l’Ires Emilia-Romagna è in 
fase di avvio di una attività di ricerca sulla filiera del latte. L’obiettivo della ricerca è quello di offrire un 
quadro della filiera del latte in Italia, rivolgendo particolare attenzione alle caratteristiche del prodotto, ai 
principali attori della trasformazione e alle strategie perseguite, all’impatto sulla produzione primaria e 
al ruolo cardine della grande distribuzione nella determinazione dei rapporti lungo la filiera. Oltre a 
fornire una fotografia del comparto a livello nazionale, nella ricerca si mira ad approfondire le principali 
peculiarità della produzione e distribuzione nelle regioni Emilia-Romagna e Lombardia attraverso una 
selezione di studi di caso rappresentativi di modelli strategici differenti.  
 

L’IRES E L’EUROPA 

Nuove pubblicazioni europee sullo stato delle relazioni industriali  
 
In questa edizione della newsletter segnaliamo alcune pubblicazioni che recentemente hanno visto la 
luce. Sul nuovo numero di European Journal of Industrial Relation è uscito il saggio “Transnational Nego-
tiations and the Europeanization of Industrial Relations: Potentials and Obstacles” (Costa, Puglignano, 
Rehfeldt, Telljohann, 2012), il cui abstract è disponibile al seguente link.  
Da poco è poi uscito il libro “ Workers, Citizens, Governance: Socio-Cultural Innovation at Work”, per la 
casa editrice Peter Lang di Francoforte, a firma Garibaldo, Baglioni, Casey e Telljohann (si può vedere la 
scheda dell’opera a questo link). 
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